Public, priv é,toutesles
raisons de semobiliser
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Depuis lélection duprésident Macron,nousasss-
tonsala mise emplaced'unesérie de réformes ultra-
libérales qui cassent tous nos congoigaux.Ces
derniers ont pouaint permis de faire progresser
notre sociétej'éleverlesconditionsdevie et de tra-
vail des salarié-e-s, dggnerl’allongement de
lespérance deie, etc. .

Pour la CGT, la pagedes )
ordonnancesn’estpas tournée

La nouwelle réformedu droit dutravail atravers toute

conventionnelle collectivenet fin a l'existence
du plande sauvegarde del'emploi, qui devait étre
présenté@auxIRP etqui demandait laréationde
mesues d’accompagnement ou de reclasse-
ment.Toutceladispaasit;

fusion des instances représentatives du per-
sonneletréduction du champd’intervention

Il est prévu la fusion des instances DP, CE et
CHSCT enuncomitésocialetéconomiqueCette
mesurevaconduie aun éloignementdes élu-e-s
de proximité enraison du manque deagens

unesériede décrets en préparation est une trans-pour rédiser I'ensemble de leurs mandatdl

formationprofonde des relations enteele salarié-e
etlemployeur.
Cesmesurevisentagénéraliser la précarit@faci-

sagit de réduirde périmeétre deontrdle et d’in-
terventiondes salarié-e-s dans la gestion quoti-
diennede leurs entrepriseka disparatiord’'un

liter leslicenciements, a détourner les régles de CHSCTde plein droit est une aubaine pdes
négociationgde représentation et de défense collec- entreprises, qui ne seront plus contraintes a

tivesdessalarié-e-s.
Les décrets ne sont pas encore publiés qgeue

vernementance une autre série de réformes sur la

formationprofessionnelle, lapprentissagélassu- ¢
rance chdmage, avant de s'attacaex retraites...
Aufil de lapublicationdesdécretd’applicationdes
ordonnancesa «loi travail » est une transformation
profonde des relations entre lasklarié-est son
empbyeurqui ne porte pas samm.Cetteattaque

devoir prendre des mesures pour assurer la
santé et la sécurité de leurs salarié-e:s ;

renvoi de lanégociationqui jusqu’a présent
relevait dela brancheau niveaudel'entreprise
Le Medefsevoit offrir Fopportunité de créer un
« Code du travail » par entrepriseire par
salarié-eEn effet, les nouvelles modalités de
négociation qui pourraient étre appliquées

contre le Code du travail et le statut de salarié-emettentfin a 'existencel’'un socle commun de

reposesur3piliers:

» simplification desmodalitésde licenciement
individuel et collectif

garartiescolledives entre salarié-e-s, tant au
niveaunationalqu’'au niveauwlu secteur profes-
sionnel. En effet, alors que ldoi encadrgusqu’a
présent la durée d’'une période d’essai ou la

Le contenu des ordonnances se traduit par uneduréed’'un CDD,les odonnanesrenvoient ces

simplification administrativede la procédure de
licenciementndividuel ou collectif. Lemployeur

dispositionsa lanégociatiordebranche.

naurait plusobligationdeprécisete motif dans Une politique menéeau service

le courrier de licenciemef@ujourd’huile non-
respect de cetteede entraine’annuldion du
licenciement)Cedernierserit remplacéarun
documentypeCerfa.Lemployeurpourait modi-
fier lemotif ultérieurementusquedeantle juge

du patronat et dela finance

Le gouvernement’agit quepourtransformer notre
sociétéen profondeur et 'adapter colte que colte
aux exigences du capitalisme mondialisé et finan-

encas de recours. La création d’'unture ciarise.



C’estbien dans cett®giquequeMacrona mis en La ministre de la Santé préféere se lancer dans une

route le rouleau compresseur de la destructiohaseaux« fraudeurs », la fermeture de bft&0o-

socialeen s’attaquant a notre Code du travail, apkaux,laugmentatiorduforfaithospialier(quifina-

statuts et aux missions defdaction publiquetout lementrevienda a la charge des usagers), plutét

envoulantdétruile simultanément 'ensemble degue d’investir dans un systeme de santé moderne

protections desalarié-e-gjue ce soit la Sécurit@uirépondeauxbesoins des populations.

sociale, les retraites, le droit aftemationou l'in- o i _

demnisatiordu chdmage. Rien nejustifie toutescesrégressions
sociaks!

Salarié-e-slu privé etdu public,

tout-e-oncerne-e-s Il est grand temps de mettre ecoupd’arrét a cette
politique et d’exiger de véritablesmesures de pro-

Au-dela desrépercussons quevont avoirles gréssocialenfaveurdes salarié-e-s, des jeunes, des

réformesdudroit dutravail sur lafonctionpublique, retraité-e-s. Notngaysenalargement lesoyens:

le gouvernemententend poursuivre les ponctioria France est championne d’Europe dieglendes

sur les budgets publics actuellement en débatisésa ses actionnairg¢s4 milliards d’euros l'an

'Assemblée. dernier).

Les député-e-s ombté la baisse d€ISF pour un = |l est possible de réduire le temps de travail,

mongantde prés dd milliardsd’euros erfaveurdes d’augmenter les salaires et de renforcer les

plusriches.. et se sont dans le méme temps pro- garantiesollectives;

non@spourlaugmentation de I8SG,quivagrave- = il est posible de déelopper leserviespublics

ment impacter lesevenusdesretraités et des pouramélioerle quotidiendespopulationsdans

fonctionnaires. touslesterritoires;

_ e il est possible de renforcer la protection sociale
Des mesuesgraves qui péseni;ur des populations par une reconquéte de notre
la santédespopulations Séairité sociale solidairajniversdle, & partir

des richesescréées par notre travail.
Surtout, ne tombez pas malad&/éc 3 milliards Quel'on soit sdarié-edu public ou du privé, étudiant-e,
d’euros d’économies sur 'assurance maladie, fpuine, retraité-e oprivé-e d’emploinous sommes
pourraitcroire qu'il sera pludacile de se faire soi-tou-&-sconcerné-e &tnousavonstouteslesraisons
gnerdemairf? de nous mobiliser &6 novembie prochain.

Toutesles conquétes socialemt été gagnéegpar la
lutte.
Le 16 novembre, journée nationaleinterprofessionnelleet intersyndicale
Amplifions les greveset manifegations partout en France
Sion agit, ilest possiblale gagner!

Vousnevoulez pasen resterla! Ensemble, dande syndicat, nousseronsplus forts.
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